
■ 研修生制度について

【 育成ステージ 】

コンセプト

①　実務を経験しながら、本人の適性に合った
　　 キャリア設計をおこなう。

②　時代の変化に対応できるマルチな人材を育成する。

１ｓｔステージ １～２年目 すべての職種を体験します。

２ndステージ ３～４年目
希望の職種にてさらに学び、適性を見ま
す。

３ｒｄステージ ５年目以降
最終的に職種を選択し、専門分野で活躍し
て頂きます。
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研修期間（マッチング期間）

１年目
（１８歳）

２年目
（１９歳）

すべての職種を経験し、仕事について学びます

職種決定期間

３年目
（２０歳）

４年目
（２１歳）

職種を１つに絞り、専門性を向上させます

マルチ人材を育成する期間 

専門性を向上させる期間 


